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* Segradualaprimerageneracion de
Comunicacion

* El Ministro Nicolas Escalantey la
Lic. LuisaM¢gidooradoresdd evento

El 7 deenero del presentesecelebré en
las instalaciones del Bachillerato
Internacional UNINTER, BIU, (Edificio
14), lagraduacion delosaumnos(ahora
ex-alumnos) de las licenciaturas de:
Comunicacion (primera generacion),
Administracion (tercera generacion),
Relaciones Internacionales (cuarta
generacion), Comercio Exterior (quinta
generacion) e ldiomas (tercera
generacion).

En unaemotivaceremonia, e Rector de
UNINTER, Ing. Javier EspinosaRomero,
invitd alosgraduadosaseguir adelantey
ano olvidarse de su alma mater.
Enlacelebracion estuvieron presentese
Ministro Nicolas Escalante Barret,

DE SEIS LICENCIATURAS
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Préximos profesionistas de Universidad
Internacional

Delegado delaSecretariade Relaciones
Exteriores en Morelos; la Lic. Luisa
Mejido, Directoradelaestacion deradio
Radioldgico, € Ing. Jorge Ivan Diaz,
Vicerrector Académico, asi como
DirectoresdeDivisony delasCarreras
condumnosgraduadose semestrepasado.

LaLic. LuisaMgidoanombredel pre-
sidium, dio unas breves palabras
recordando alosgraduadoslaimportancia
del saber qué eslo que haran, como lo
haran y para quiénes lo realizaran,
destacando quelossuefiosno sonirreali-
zables. La empresa que dirige la Lic.

Mejido, Radiolégico, al igual que
UNINTER, alaguellamé“ Universidad
Hermana’, nacieron atravésde un suefio,
pero un suefio con vision y la deter-
minacién necesariaparallevarlo acabo,
comento.

Laex-aumnaMiriam Rodriguez dela
Licenciaturaen Comunicacion, dio unas
pal abras de despedidaanombredetodos
los graduados, agradeciendo atodoslos
presentesy no presentesqueinfluyeron
positivamente para que terminara su
carrera. El evento culmind conlatoma
delafotografiaoficial, por generaciony
por licenciatura.

iEnhorabuenaalosgraduados!, y ahora
también nostocadecir, jBienvenidos! a
losestudiantesqueingresan por primera
vez, esteinvierno, anuestraUniversidad
Internacional. Nos ponemos a su
disposicién, paraque estos cuatro afos
gue tienen por delante sean muy bien
aprovechados.

La Universidad Internacional este ano
cumple 25 anos de actividades educativas

* Inici6 actividades como The Center
for Bilingual Multicultural Sudies

* Actualmentecuentacon unaoferta
académica de bachillerato,
licenciaturay posgrado

El hecho de hablar delahistoriade la
Universidad I nternacional hastanuestros
dias es muy interesante, puesto que en
este afo 2005, se esta celebrando el 25
aniversario de haber iniciado actividades
académicas.

“Parahablar delahistoriade The Center
for Bilingual Multicultural Sudies
debemosremontarnosalos afios setenta,
cuandoungrupo dejovenesy entusiastas
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profesores de Espaiiol, encabezados por
el Lic. Santiago Olalde Fgjardo (g.e.p.d)
planearon formar unaescuelade Espaiiol
diferentealasescudasexigentes’, explica
una de las personas que han estado
involucradasdesded inicio deeste suefio
como algunos le llaman, la Sra. Maru
Olade, quien actua menteeslaDirectora
deAsuntosInternacionales.

También comentaque el Lic. Santiago
OladeFgardoestudiolaLicenciaturaen
Leyesy realizd su tesis con el tema
Derecho Internacional por lo que
consultaba ampliamente y con mucha
frecuencialabibliotecade C.1.D.O.C.,
Centro de Investigacion Documental,
donde se fundo la primera escuela de
espariol en Cuernavacacreadapor Ivan
[1lich, sacerdote catdlico que gerciala
ensefianza del idioma espafol. Siendo
doctor en Derecho Candnigo, Ivanlllich
se interesd en la cultura de los paises
latinoamericanospor losquehabiavigado
y escribio una gran cantidad de libros
sobre este tema, logrando integrar una
importante bibliotecacompuestapor miles
devolUimenes.

“El mismo Santiago Olalde sededicé a
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La evolucién de UNINTER se ve reflejada en sus instalaciones

estudioy ensefianzadd espafiol, tomando
un carifio muy especia por € idiomay la
difusondd mismo. Suinterésfueta, que
poco apoco relegd asegundo término su
carrerauniversitariaparaemplearse por
completo en la ensefianza del idioma.
Después de trabgjar varios afios en
C.1.D.0.C. como coordinador, € Lic.
Olalde tuvo lainquietud de formar su

propia escuela y con un grupo de
profesorescred, en 1970 laescuelaque
fueralaantecesoradel Centro BilingUe,
CALE, Centro de Artes y Lenguas
Extranjeras, lacual funciond por cinco
ahos’, afirmaquien conocierade manera
muy familiar etahistoria
(Pasealapagina?2)



Cartas
del
Vicerrector

Cuando aparezca este nimero de
UNINTERINFORMA todos
habran notado que en cadasalén de
clases se encuentra colgado un
cuadro que contienetanto laMision
como la Politica de Calidad de la
Vicerrectoria Académica de la
Universdad.

Quisierareproducir en este espacio
laPoliticade Cadidad:

“Nosotroslosdirectores, profesores
y personal de apoyo de la
Vicerrectoria Académica, nos
comprometemos a cumplir
cabalmente con
nuestrasobligaciones;asi stiendo
puntual mente a nuestras clases,
cubriendolosprogramasdeestudio,
utilizando técnicas didéacticas
adecuadas, aentando y motivando
con entusiasmo a nuestros
estudiantes, para formar
profesionales que actien como
agentes de cambio en su entorno
socid.

Al evidenciar estoenlossaonesde
clase, refrendamos nuestro
compromiso con la calidad
académica Creemosfirmementeen
el hecho dequealn cuando nuestros
profesores dominan su materia
(siempre se obtiene la mejor
cdificacionenlaEIOA por partede
losalumnosaestapregunta), S no
tenemos puntualidad; asistencia;
cumplimientodel programa; ordeny
disciplina; motivacion y buenas
técnicasdidacticas, noesposhleque
el proceso deensefianza-aprendizge
se lleve a cabo con un nivel de
excdencia

Aun cuando laPoliticade Calidad
se refiere al compromiso del
profesorado, 10 que sucede en el
sal6n declase esresponsabilidad del
binomio profesor-alumno, por loque
es necesaria la participacion de
ustedes, losalumnos, paraque con
su asistencia, puntualidad, orden,
cumplimientoy participaciéneneste
proceso hagan que laasistenciaal
sal6n de clase seaunaexperiencia
placentera.

Ing. Jorgelvan Diaz
Vicerrector Académico
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25 anos de labores de la Universidad
Internacional (Continuacion) . . .
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(Miene dela portada)

Posteriormente, nos cuentaque debido a
digtintascircunstancias, CALE tuvo que
cerrar suspuertasy Santiago Olaldevigo
aEstadosUnidosalaciudad de Nueva
York. Después de permanecer unafio en
esepais, Santiago Olaldelogré hacer un
buen nimero de contactos personaescon
directores de diversas universidades
norteamericanas y se empapo de las
necesidades e intereses que tenian los
estudiantes estadouni denses respecto al
idioma Espariol. Fue entonces cuando
decidio regresar aMéxico pensando en
continuar con el proyecto de hacer una
escuelaquerespondieraal asnecesdades
dd estudiantey profesional extranjero.
Sin embargo el proyecto UNINTER
como ahora es conocido no inici6 ahi,
pues reunido con e mismo grupo de
profesores que habian trabajado en
CALE,d Lic. Olddeplanedlaestructura
deunainstitucion mucho mésformal. El
nombre que debiallevar dichaescuela
también fuemotivodeampliadiscusony
despuésdemuchasdiscrepanciassellego
a la conclusion: Centro de Estudios
Linguisticos Multiculturales. Los
miembros del equipo fundador eran
Santiago Oldde (g.ep.d) y susfamiliares,
ademas de Yolanda Cortés (g.e.p.d),
Héctor Antuiiano (Coordinador actua del
Departamento de Excursiones) y Ralll
Moreno (profesor actual de cursos de
Gramética).

La Sra Maru Olalde recuerda que la
escudadeespaiiol inicio susfuncionese
primer lunesdeenerode 1980 enlacasa

Las nuevas instalaciones de Rectoria a 25 afos de iniciar
actividades

ubicadaen PrivadaTlaltenango No. 2de
laColoniaTldtenango conlacantidad de
“junestudiante!”, pero“ estonofuemotivo
detristezao decepcion, d contrario, todos
los integrantes del equipo siguieron
trabajando con gran entusiasmo. La
Sguiente semanaserecibieron dosgrupos
con 40 personas de instituciones
académicasdelosEstadosUnidos(Colby
Collegey St. Edwards)”.

L osrecuerdos de esta época estan muy
clarosapesar de queyasucedieron hace
algunosafios. “Loquemasrecuerdoesd
primer afio del Centro Bilingle. Fueun
ahomuy dificl perod mésimportantepara
laingtitucion, yaquee equipo detrabgjo
era un grupo muy solido, los lazos de
amistad que habiaeran muy fuertesy se
demostrabaunasolidaridad impactante.
Fueunafiodemuchossacrificiospor parte
de todos pero siempre en busqueda del
exito y siempre dirigidos por €l gran

liderazgo de Santiago. Fueron momentos
muy agradables, congrandesamigosy de
trabgo”.

LaUniversdad Internaciona actua mente
cuanta con una oferta educativa que
incluye bachillerato, licenciaturas y
posgradosy su crecimiento hasido aun
ritmo acelerado, “Nuncaimaginéqued
Centro Bilinglie a canzara estas magni-
tudes. Las ambiciones eran grandes y
obviamenteseluchabapor € éxitoeneste
proyecto, pero nunca pensamos que
Ilegariamos a ser € primer lugar en las
escuel asde espafiol enAméricalating’,
explicalaSra Maru Olade.
Sinembargo, ésteno esel finyaquese
cuentan con otras metas: “ Consolidarse
como unaingtitucion educativareconocida
internacionalmente por la calidad de
educacion y profesorado. UNINTER
guiere romper fronteras’, finaliza la
DirectoradeAsuntos|nternacionales.

Material didactico extranjero en

Jorge A. Herrera Santa Olalla

Sexto Semestre

Comunicacion

* DVDs, librosy maquetascomponen
el nuevomaterial

Con el proposito de dar una mejor
formacion alos profesoresy unamejor
atencion alosestudiantesdeArquitectura
asi comoampliar suvisonarquitectonica
y conseguir material de apoyo paralas
clases, € Departamento dedichacarrera,
a cargo del Arquitecto José Manuel
Munfioz, facilité lasalidaa extranjerode
unaacadémica

El Departamento de Arquitectura esta
consciente de la necesidad de buscar
técnicas de aprendizaje, para que los
alumnostengan unamejor comprension
delostemasque seven en clase. Espor
ello que esta visita, que tuvo lugar en
Franciaeltalia, ademéasde brindar una
nuevaexperienciaalacatedrética- misma
guepodratransmitir con susestudiantes-
también permiti6 el conseguir material
didactico que esté al servicio de los
estudiantes.

El material incluye cassettes VHS con
titulos como Los museos Vaticanosy La
Capilla Sxtina, DVDs del museo de
Louvre, libroscomo Imperial Rome (en
donde se puede apreciar una

Arqguitectura

e ——

Las instalaciones del Edif. 12, donde se encuentra el Departamento de Arquitectura

recongtruccion decomo sepiensaquefue
el Coliseo Romano) y maguetas de
construccionesimportantes. Estetipo de
apoyo didacticofacilitaal estudiante el
poder comprender mejor lasdimensiones

Directorio

Lic. José Javier del Castil
Director

Lic. Claudia Pachec
Coordinador de Disefie;

Jorge Herrera Sant
Jefe de Informacion

Sugerencias, colaboraciones
uninterinforma@uninter.edu.mx

y la técnica que se utilizé para poder
congtruir unaboveda, por citar ungemplo.
Con este materia las clases seran més
aractivasparalosestudiantesy de mayor
comprension serad temaque seestudie.

ConsgoEditorial

Ing. Jorge Ivan Diaz Aguilar
Vicerrector Académico

Dra. Angélica Pastora Nieto
Directora de Asuntos Estudiantiles

- .
- Mtro. Francisco Sandoval

Director deAdmon. y Ciencias Sociales

Mtro. Felipe Henriquez
Director de Posgrado e I nvestigacion

Mtra. Julia Hernandez
Directora de Humanidades y Estudios
Linguisticos
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Convocatoria abierta

para

participar en UNINTERMUN

Claudia Pacheco
Profa. Comunicacién

*Enabril serealizara el evento

* Diver sasprobleméticasdiscutidasa
nivel mundial

* Los jovenes tienen e compromiso
decrear un mundomejor

Por quintaocasion UNINTER redizara
el foro UNINTERMUN losdias 14, 15
y 16 de abril conlos siguientestopicos:
Racismo, xenofobia y formas conexas
de intolerancia; Las patentes y el
problema del VIH en e mundo; Nifios
y conflictos armados; Amenazas a la
paz internacional y la seguridad
causados por actosterroristas, Pobreza
como violacion a los derechos humanos;
Lograr la reduccion de la pobreza,
desarrollo humano y seguridad
alimentaria en los paises afectados por

un conflicto.

DdiaGabridaGarcia, SecretariaGenera

deUNINTERMUN, indicaque*“esuna
smulaciondelo queaconteceenlaONU;

tanto en el Asamblea General, Consgjo
Econémicoy el Consejo de Seguridad,

cadarepresentante de paisparticipacomo
delegado en un foro de debate con un
temaen comun siguiendo un protocolo”.

Ademas, sefida, que en el proceso se
llegaaunaresolucion, sevotay S esbuena
“inclusvesellevaalaONU y puede ser
guelatomen en cuenta’.

“Esunforo abierto parajévenesdetodas
las edades, desde preparatoria hasta
posgrado, que les guste participar y
proponer sobred futuro internaciona en
organismos que puedan brindar
propuestasparaun mundomejor”, agrega
laestudiante UNINTER de Relaciones
Internaciondes.Y alladequesehalanzado

la convocatoria a nivel escolar y esta
abiertaacualquier miembro de nuestra
universdad quedesee participar, explica
queluego depreparar informaci on sobre
el temay elegir el paisarepresentar se
llevan acabo ensayosparafamiliarizarse
cond protocolo aseguir endicho evento.

DdiaGarciaresumeagunascausasque
inganaparticipar enestaactividad: “Los
jévenes somos responsables en gran
parte de lo que acontece a nivel
internaciona, venimaosconideasnuevas,
con conceptosrenovados, yo mesento
con el compromiso como estudiantepara
contribuir a la creacion de un mundo
mejor, de hacer concienciaen lagente
gue estdanuestro alrededor, el mundo
guedaen nuestrasmanos’.

Para mayores informes, escribir a

unintermun@uninter.edu.mx

Primera Reunion de instituciones

de nivel medio

Jorge A. Herrera Santa Olalla

Sexto Semestre

Comunicacion

* 20 becas entregadas a estudiantes
destacados

* Reconocimientoalosdirectorespor
su esfuerzo en e ambito educativo

El pasado 20 deenero sellevo acaboen
las instalaciones del Bachillerato
Internacional UNINTER, BIU, un
desayuno con motivo de la entrega de
becas de excelencia a alumnos de 10
escuelassecundarias.

En el presidiumestuvieron presentesia
Dra. AngdlicaPastoraNieto Chavez, Dir.
deAsuntosEstudiantiles; € Lic. Andrés
Rios Matus, Jefe del Departamento de
Educacion Media Superior; el Prof.
Alfonso Corrales Castro, Director de
BIU; laProfa. MariaAntonietaBelmont
Hernandez, SubdirectoradeBIU; y laSra
Maru Olalde Fgjardo, Representante del
patronato UNINTER.
LaDirecciéndeAsuntos Etudiantilesen
apoyo alosestudiantes con necesidades

superior en
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Directivos asistentes a esta Primera Reunién

econdmicas, decidio otorgar becasados
estudiantesdestacadosdelas 10 escuelas
presentes, lascua esincluyen pasedirecto
paraque puedan continuar sus estudios
en el BIU. Laceremoniacomenzo con
unas palabras por parte de la Dra.
Angélica Pastora, quien agradecio la
asistenciadelosdirectoresy aumnosy

losmotivo acontinuar con su esfuerzo
por obtener lacalidad en educacion. Al
concluir el discurso por parte del pre-
sidium, se dio paso a desayuno para
finalizar con la entrega de
reconocimientosalosdirectorespor su
esfuerzo en el ambito educativoy alos
estudiantes susrespectivas becas.

Jorge A. Herrera Santa Olalla
Sexto Semestre
Comunicacion

LaVicerrectoriaAcadémicadurantelas|V
JornadasA cadémicashizo lapresentacion
degréficasdeinasitenciasdelosdiferentes
Departamentosy DivisionesAcadémicas
conlosquecuentaUNINTER. Unavez
findizadalases onsefdicitdalossguientes
Departamentosy Divisiones yaqueson
los que menosfaltastuvieron durante el
semestre pasado:

* Division de Humanidadesy Estudios
Linguiigicos

* Division de Educacion MediaSuperior
» Departamento de L etras
 Departamento de L enguas Extranjeras

Asimismo, se dieron a conocer |los
resultados delaEncuestalnstitucional de
Opinion deAlumnos, EIOA, lacual fue
andizadapor d Ingeniero JorgelvanDiaz,
Vicerrector Académico, € cud entregd una
cartadefélicitacion alossiguientesmae-
stros por susexcel entesresultados.

* lerlugar: DeidraDeniseDeyte Gutiérrez
dd Departamento deLenguasExtranjeras,
Division de Humanidades y Estudios
Linglidticos

* 2°|lugar: Mary Carmen Hernandez Gatica,
Directora de los Departamentos
Académicosde Sistermas Computacionaes
y Directoradelacarreraen Ingenieriaen
Sistemas Computacionaes

* 2°|ugar: Marco Antonio Uriétegui del
Departamento de L etras

» 3er lugar: José Manuel Mendoza
Campuzano del Departamento de L etras

Cabe sefid ar que hubo un empate, yaque
dosprofesoresobtuvierond segundo lugar.

iFelicitamosalosdiversos
Departamentosy profesores, los
cualesrealizan unagran labor
académicaen launiversidad!

100 % del profesorado posgraduado, meta de UNINTER

Claudia Pacheco

Profa. Comunicacion

» Contar con todo el profesorado

posgraduadoy con conocimientodeun
segundoidioma

* Clases en inglés tanto a miembros
de nuestra universidad como a sus
familias

Como unaestrategiaparacumplir conla
mision de UNINTER se han
implementado diversas acciones con €l
mencionado propésito, unadeellasesé
ProgramaAnual de Capacitacion 2005,
el cual incluye aproximadamente 55
programas diferentes incluyendo
Diplomados, cursosy talleres, entredllos

el Diplomado de Alta Direccion en
Habilidades gerenciales; los Talleres
Servicio y Atencion con calidad;
Motivaciony Desarrollo Personal . Los
cursos Admninistracion de Sueldos y
Salarios; Liderazgo en €l aula, sélo por
mencionar algunos.

Victor Manuel Bisogno Falcén, Jefede
Capacitacion, explicé que una de las
metas de la Direccion de Recursos
Humanosesutilizar como unaherramienta
estratégica la capacitacion, “se han
incrementado mucho las horas de
capacitacion, d afo pasado seinvirtieron
aproximadamente como siete mil horas
hombre en capacitacion”, agregdé quela

misma esta dividida en dos partes: la
académica—levadapor Rall Bruno-y
laadministrativa—por € mismo-, pero
que* setrabg acomo un equipo, estamaos
losdosintegrados’.

Asimismo, Bisogno Falcén indicd que
dentro del Plan de viday carrera se
incluye a la familia de los miembros
UNINTER, sefial 6 que amediados de
enero se empezaron a dar clases de
inglés tanto para académicos como
administrativos, sin olvidar a los
conyuges, clasesaprecios muy bajos,
como una prestacion de parte de la
indtitucion.

Lo anterior debido a que cuando los

miembros de una familia entienden las
actividadesde cadauno deéllos, “existe
mayor comprens on delosrequerimientos
guelamismainstitucion demandariaen
algin momento dado, lo quefavoreceala
misma’, en palabras de Victor Manuel
Bisogno Falcon, Jefe de Capacitacion.
Ademas, comenté quedentrodelamision
y vision de UNINTER existen
planteamientosmuy claros, unodedloses
lametadeque parad 2008 € profesorado
de UNINTER debera contar con
posgrado (maestria) y conunaltonivel de
unsegundoidioma, enestecasoinglés. “Es
una meta que tenemos que alcanzar,
tenemostresarios parapoder acanzarla’,
findizo.




UNINTER

Claudia Pacheco
Profa. Comunicacién

* Cada mes se celebran el ultimo
viernesen lasala9-111 alas4 pm.

Como unaherramientaparapropiciar la
integracion de sus miembros, la
Universidad Internacional convoca a
todoslosintegrantesde UNINTER que
cumplieron afiosduranteel mescorriente
acdebrar € Ultimo viernesde cadames
enlasaa9-111 alas4 delatarde.

LaPsic. RosaArteagade Departamento
deReclutamientoy Seleccidn explicaque
puesto que* no terminamos de conocer a
todos nuestros colaboradores, se ha
establecido esta celebracion con el
objetivo principal delaintegraciondela
comunidad UNINTER, reconocerlespor
medio de una celebracion de un dia
importante como es el cumpleafios y
agradecerlespor su colaboracién’, esto
deagunamanera, indicalaPsicdloga, les
hace saber que forman parte de una
comunidad, por lo que apartir del mes
de octubre pasado sehan estado llevando
acabo estas actividades.

A continuacion los colaboradores que
habradefelicitar enfebrero:

Gandy Jordan Daniel Ross
VergaraVillanuevaAlvaro
Espinosa Olalde Francisco Javier
Hernandez Cruz Juliadel Rosario
OsorioButron Algandro
L 6pezMcMahon Erick
TapiaVegaGabriela
Machin Ramirez Constanza
Pérez Salazar Sixto
Arellano Esqueda JoséAlgandro
Vazquez AndradeBerenice
Cardoso Diaz Victor Manuel
Rodriguez Flores Eusebio Rogdlio
CarranzaAnguiano José Daniel
Kietzmann Mathias
HuertaPiedrolaCynthiaGabriela
Ricafio Uribe Jeanett
LegorretaMeraz Pedro
Rodriguez GuadarramaGabrida
Velazquez CasalesDiana

iMuchasféicidades!
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¢Es lo mismo aprender y aprehender?

Israel Onofre Cervantes

Cuarto Semestre

Relaciones Internacionales

Cuando por primeravez entréaun aula

universitariaatomar laprimeracéedrad

profesor pregunto el por qué estabamos

ahi. Las respuestas no tardaron en

gparecer, dguien contestd: “ Porquequiero

ser alguien en la vida’, otro més dijo

“Porquedessovigar” y, findmenteaguien
dijo: “Porquequiero aprender”.

Lapalabra aprender proviene del latin
apprehendere y significa “adquirir €l
conocimiento deunacosa’, “fijar dgoen
lamemoria’ . Constantemente secreeque
aprender es la mejor manera de
conservar el conocimiento, pero se debe
CONOCer un segundo concepto intimamente
relacionado al anterior, aprehender, asi
conH, severaqueesmuy distinto.

La palabra aprehender proviene de la
mismaraiz latinaapprehendere, perotiene
unggnificadodiferente, “ prender adguien
oago’, “llegar aconocer”. El sentido que
estapa abratieneesmucho masprofundo
gue la primera, agui se requiere de la
posesion deago: el conocimiento, eslo
guehemaosdeaprehender, dehacer nuestro.

El aprendizaje como proceso, ho puede
ni debelimitarsea“fijar dgoenlamemo-
ria’, es mucho mas, traspasa las aulas
universitariasparatomar lugar enlavida
diaria. Esahi endonde sedebereflgary
poner en préctica el conocimiento
adquirido.

Si se pretende terminar una carrera
universitaria, cualquieraque éstasea, se
debe estar conciente de que € titulo
expedido por launiversidad de ninguna
maneraharague seamoslo qued titulo
dice que somos, por g emplo, unalumno
de lalicenciatura en derecho de sexto
semestre, haaprehendidoend transcurso
desucarreray comenzaraahacer cosas
gue un abogado hace, y a ser incluso,
como uno; en esa medida se estara
transformando en abogado, paracuando
recibasutitulo, dos o tres afios después
yaseraun abogado.

Asi que no esperemos que un titulo nos
haga ser |0 que esperamos ser, jes €
proceso!

Evidentemente siempre habra cosas
nuevas que conocer, en distintoslugares
y momentos, en ese sentido el proceso

de Aprendizaje es e Unico gue nunca
terming, jimaginemostodo lo quehay por
aprehender!, démonos cuenta que el
conoci miento que hoy hay, quizayano
sea del todo util mafiana, pero es
necesario conocerlo hoy para poder
entender € que mafianaaparecera, quiza
Seamos quienes generemos ese NUevo
conocimiento.

Los alumnos nos enfrentamos a un
problema(paranosotrosd mayar): ¢como
consarvar eficazmenteel conocimiento?
Particularmente sebuscaun caso préctico
donde“eso quedice el maestro” pueda
tener unafuncion, asi serecordarapor qué
es importante saber |0 que se esta
exponiendo en clase.

Cuando selogre hacer conexion entrelo
gue se esta estudiando, el por qué se
estudia“eso” y en qué espacio (tempo-
ral, fisico o situacional) tiene aplicacion,
severaqued “eso” (el conocimiento) ya
forma parte de uno, y se habra
apr ehendido algo nuevo que seramuy
dificil olvidary por demasttil.

Asi que, a¢aprender, o aprehender ?

Despierta a un nuevo y mas saludable
ano 2005; ;Qué es el sueino?

Lilia Gabriela Castro Garcia
Comunicacion

El suefio quellegacadanoche o cuando
se estd cansado, no es una maldicion
hebrea o un sintoma de flojera,
smplementeesunanecesidad del cuerpo,
esdecir, fisologica, indispensable parael
buen funcionamiento dd organismo.
Cuando se duerme, se permite que el
sistema nervioso y todos los demas
Organos del cuerpo puedan reposar y
reponersedelasexigenciasdel dia. Du-
rante estetiempo |os érganos aprovechan
para regenerarse, para conservar la
energianecesariaparalastareasdel dia
siguientey paradescargar desechosque
se han acumul ado, aunque este proceso
no sevea.
Pero... ¢qué sucede con estos desechos
invisibles? jAh!, pues, por gemplo: €
cerebro desecha por medio del suefio
percepcionesy recuerdosirrelevantesque
han acumulado durante el dia, también
resuel ve muchos problemas psi col 0gicos
y fijaenlamemorialo que considerain-
dispensable. Casi todo el proceso de
aprendizaje ocurreduranted suefio; y es
por eso que si no se duerme, no se
aprende.
Un adulto normal necesitacercade ocho
horas de suefio diarios, aunque claro que
hay personas que requieren demaso de
menos, Sin embargo, losnifios necesitan
dormir 10 horasy losbebes 18 horas, cas
comolirones... y bueno, losancianossilo
requieren de seisasiete horas de suefio,
perolo mésimportante en verdad, esque
lapersonasientaquelacantidad dehoras
gue durmio es suficiente y el suefio es
recuperador.

Hay quienes tienen € ciclo de suefio
adelantado o atrasado, esdecir, hay per-
sonas que necesitan acostarse muy
temprano y se despiertan también muy
temprano, por gemplo seduermenalas
8 0 9 de lanoche y se levantan en la
madrugadaentrelas5y 6, por cierto, en
espanol aestas personasselesdenomina
“gdlines’.

iAh! Pero también hay personasque son
muy productivasen lanoche por lo que
seacuestan muy tarde, digamosentrela
1y 2 delamadrugada, paralevantarseal
diasiguientemastarde, comoalas10u
11 de la mafiana, a estas personas las
denominamos*“buho” . Estosindividuos
pueden ser personascon un ciclo desuefio
normal, semprey cuando este patron de
suefio nointerfieracon suvida

El suefio esimportantisimo, puesenlos
individuos que no duermen bien no sdlo
se alteran todos los procesos de

regeneraciony desecho, sinotambiénla
capacidad de estar alerta, de
concentracion, atencion, rendimiento
laboral y académico y su humor es
facilmenteirritable o depresivo, ademas
de correr mayor riesgo de accidentes.
Asimismo, quien no duermebien, esmés
propenso asufrir enfermedades organicas
y mentales. Lafaltade suefio tiene una
relacion directa en padecer problemas
médicos gastrointestinales, muscularesy
migrafia, también en enfermedades
psiquiétricas, como €l trastorno bipolar,
ansiedad y depresivos, por supuesto, €l
nerviosismo se convierte en una mala
calidad del suefio.

L osfactoresderiesgo parael insomnio
mas frecuentes, en unapersonanormal,
seencuentranend sexofemenino, laedad
avanzada, bajos niveles socio-
econdmicos, bajos niveles educativos,
malasaudfisica, y aunquelamayoriade
estos factores estan directa o
indirectamente relacionados con una
mayor probabilidad de estrés y mayor
presenciadeansiedad, losinvestigadores
y cientificosaln no han podido definir por
guéd hecho deser mujer esunfactor de
altoriesgo parapadecer deinsomnio.
Asi queyasesabe, hay queestimular la
mente al maximo durante el diay gozar
del placer de un delicioso suefio durante
la noche, después de todo, hay que
recordar que es mentira eso de la
“recuperaciondelasdesveladas’, setiene
gue cuidar lamentey en este nuevo afio
€S Mejor comenzar una sana rutina de
suefio paraestar bien despiertosy tener
éxito entodaslasactividades; asi que...
jadormir!
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Cartelera de Eventos

Febrero

Dia

Actividaﬂ. .

10 Concierto del amor

10 Conoce la carrera de: Contabilidad a través de,untaller .

n DiaBIU

12 Parents and kids sports tournament

17 Conoce la carrera de: Derecho a través de un taller

24 Desayuno alumnos de excelencia nuevo ingreso Licenciaturas

24 Desayuno entrega mejores promedios (BIU)

25 BIU Conexion (visita de alumnos de secundaria a BIU)

CARTELERA CINECLUB FILMOFILIA

Rodolfo Garcia Zubieta
Cuarto Semestre
Comunicacion

Martes8 deFebrero

*EL ARO

» The Ring

» 2002, EstadosUnidos, 115min

* Director: GoreVerbinski

» Actores: Naomi Watts, Brian Cox,
Martin Henderson

Unasemanadevida Esaeslaamenaza
gue una extrana |lamada telefénica
pronunciaatodos|os que han tenido el
infortunio deobservar e contenido deun
misterioso videocasete. La reportera
Rachel Kédller investigalos consecuentes
decesosy paraello seveenlanecesdad
de ver la cinta 'y ahora, junto con su
pequerio hijo, debeencontrar € origende
las muertes antes de que ellamisma se
vudvapresadelafatd madicion. El origen
delapeliculaestaen Japon, enunfilme
titulado Ringu (1998) que se ha
convertido entodo un objeto decultoen
esepais. Perolo curioso esquehay quien
sostiene que € origina estambién una
copia; una especie de plagio de la
norteamericana The Challenging,
estelarizadapor George C. Scott en 1980.

COMING B0O0N
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Martes 22 deFebrero

* EL BEBE DE ROSE MARY

* Rosemary’s Baby

* 1968, Estados Unidos, 136min

* Director: Roman Polanski

e Actores: Mia Farrow, John
Cassavetes, John Gordon

Unaadaptacion delanoveladeterror de
IraLevin, unajoven llamadaRosemary
Woodhouse empiezaasospechar qued
bebé gque esta esperando no es de este
mundo. Rosemary y sumarido, Guy, un
actor que esta empezando su carrera,
deciden mudarse a Bramford, a un
antiguo edificio de apartamentos de
NuevaYork end quesdlovivenancianos.
Rosemary encuentraalos Castavet, sus
VECiNos, unaparejademasiado excéntrica
y ago extrana. La camara de Roman
Polanski y €l disefio de produccion de
Richard Sylbert dieron vida a una
atmosfera terrorifica en la que lo
sobrenaturd envuelvelascosasfamiliares
y dglalasimégenes mas grotescas ala
Imaginacion del espectador.
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Todos los martes a las 4:00 en la sala 4-101
Costo $5.00

Martes8 deMarzo

* EL RESPLANDOR

* The Shinning

+ 1980, Inglaterra, 119min

* Director: Sanley Kubrick

» Actores. Jack Nicholson, Shelley
DFuvall, Danny L loyd

Masalladelasiniestrahistoriarelatada
por Stephen King, 1o que e autor de
Lolita, Kubrick, hall6 fue un punto de
partidainmejorable paradesarrollar sus
convicciones sobre percepciones
extrasensoriales como latelepatiay las
alucinaciones. La oposicion entre lo
psicolégicoy lo sobrenatura, loquevela
mente deun persongjey lo querealmente
existeapesar desuimposbilidad, erael
debate que a Kubrick le interesaba
plantear. El reto consistia, por tanto, en
eliminar del espectador suincredulidad
antelosfendmenosextraordinarios. Jack
Torrance/Nicholson, y sufamiliacuidaran
el Hotel Overlook en invierno, pero no
estan solos, losacompaiian vigosespiritus
con un deseo asesino.

La ola de terror que barrié América
ESTA AQUI

RESPLANDOR
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Pluma
crealtiva

Gabriela Castro Garcii
Comunicacié

Dega quelasangre hierva, mujer,
Igual que el café que haces por la
manana,

Ilamame de vez en cuando para que
huela
El aroma de tu cuerpo extasiada,
porque quiero probar el elixir detu
piel.

¢Por qué diablos no te entregas
con la misma furia del pasado
cuando tomo entre mis brazos
tu corazon amargado?

No puedo renacer enti,
no soy tan dulce como el aztcar
me gusta el grano en su naturaleza
smple
me gustas tl y el kamasutra...

Haceshien en preparar despacio
esa bebida que me enerva,
ese sublime trago amargo,

esalocuraquemealberga...

Eres prudente al desnudarte
en el camino al fiel recinto
COmo Serpiente y como amante,
como mi tumbay mi delirio...

La sangre hierve tanto
Que me quema por dentro
Lava que funde el encanto de la
magia, del tormento,

Expiro sin pensar en ellos
Y muero para renacer
Que quienesviven en sellos
No vuelvan a aparecer

Recorreel rojo mi cuerpo
Y grita mudo €l esqueleto,
Cubriendo &l alma de los huesos
Limpiando huellasy contextos

Apago la luz del engafio
Y enciendo algun recuerdo extrafio
Para quedar me contigo
Paraescapar del suicidio...

Y asi lasangrerojahierve
En la magia del tormento,
En el ego del lamento
Limpiando y quemando pretextos...




Kenya H. Cortés Gémez
Séptimo Semestre
Derecho

Uno de los ordenamientos mas
gquebrantados en Morelos y a nivel
nacional, esel Reglamento de Transito;
todos sabemos que antes de obtener una
licenciade conducir esnecesario conocer
el contenido de este documento,
lamentablementeno ocurreenlapréctica,
por lo general solo se paga una cierta
cantidad y seobtienelamisma, sin haber
realizado alguintipo deexamen; debido a
este hébito, los accidentes de transito
destacan por sufrecuencia, llegando aser
unadelas principal es causas de muerte
enlasociedad, por permitir e mangjode
un vehiculo apersonasinconscientese
inexpertas.

El Reglamento de Transitoy Transporte
para el estado de Morelos dice en su
Articulo 1° “El presente Reglamento
establecelasnormasy requisitosaque
debe sujetar se el transito de Peatones
y Vehiculos en las vias publicas del
Estado, asi como las condiciones y
requisitos que deben observarse en la
prestacion del servicio publico de
transporte de cargay de pasgjerosen la
entidad”. Etearticulo, esclaroy preciso,
sin embargo nadie se sujeta a estas
normas, acausadel desconocimiento de
automovilistas, transelntes y de las
mismas autoridades, apreciable en la
aplicacion del mismo por lospoliciasde
transito; en laactualidad anicamente se
multa alos conductores ¢y qué sucede
conlos peatonescomolodiced articulo
anterior?, ¢cudntasveceslaimprudencia
de algunas personas ocasiona
accidentes?; es entonces cuando se
deberiaaplicar € articulo 122, que ala
letradice: “ L os peatonesdeberan cumplir
lasdisposicionesde este Reglamento, las
indicacionesdelosagentesdetransitoy
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cConoces los reglamentos de transito?

Es necesario aplicar el reglamento a los
choferes de ruta

lade las sefiales y dispositivos para el
control detransito”. Asi como del 125,
gue establece: “Los peatones deberan
abstenersede: |.- Transitar alolargo de
lasuperficiederodamiento; I1.- Utilizar
patines, patinetasu otrossimilaresenlas
viaspublicas; I11.- Cruzar en avenidasy
callesdeintenso trafico por lugaresque
NO Sean esguinas 0 zonas marcadas para
cruce de peatones; V.- Invadir
intempestivamente la superficie de
rodamiento; V.- Invadir la via de
rodamiento para ofrecer mercancia,
servicioso practicar lamendicidad; VI.-
Trandtar diagondmentepor loscruceros’.
Uno de los sucesos que maés atrae mi
atencioneslallamada*lineaamarilla’, o
seguin €l Reglamento de Transito parael
municipio de Cuernavaca“lazonaparad
paso de peatones’; s bien es algo tan
sencillo de respetar, parece pasar

Liderazgo en el aula:

Prof. Emma A. Canales de la F.
Profa. Departamento Espafiol

Desded iniciodel cursoLiderazgoend

aulaimpartido por € profesor Radl Bruno
Uribe, me imaginé al docente como €l

capitan deun barcoy alosalumnoscomo
latripulacion. Losconocimientos, pense
entonces, serianlagasolinadel barco.

El nombrede barco seria” Ensefianza’ y
su destino el “Puerto Aprendizaje’. El

timon es el poder que ejerce
Stuaciondmentee capitan. Laslanchitas
deemergenciadel barco significarianla
capacidad del docente de saber escuchar
y comprender asusalumnosparatraerlos
nuevamented barco. Losremosserianla
actitud de comprension'y confianza por
partedelosaumnosa maestro.

El radar, serialamente a erta que debe
tener el profesor para identificar los
paradigmasexistentesenlosaumnosque
podrian ser lossubmarinosenemigostales
Ccomo “yo no puedo”, “estoy muy joven
para eso”, etc. Estos submarinos

enemigos son especiales y pueden ser
combatidos por un proyectil marca
“amor” queessutil y respetuoso.

El capitan debe ponerse su salvavidas
delantedetodoslostripulantes, aquienes
les explica la manera correcta de
colocarsdos. Taessdvavidasrepresentan
lossiguientesvaores: respeto, honestidad,
humildad, confianza, responsabilidad; €
broche es 100 por ciento espiritual . EStos
salvavidastraen unanotaquedice: “Si
intentaquitarsd o seahogaraantecuaquier
adversidad quelepresentelavida’.

El motor del barco es lavision de la
ingtitucion educativa, queend casodela
Universidad Internacional, serefierea
forjar personas con un amplio sentido
humano.

Lacualidad sinergéticaquedebetener €
docenteeslavelayaquecon éstasefijan
losobjetivosdd barcoy debeser utilizada
no Unicamentepor €l capitdn del barcoo
docente, sino por cualquier miembro de
latripulacion.

El capitan no puede ni debe hacerlotodo

desapercibido tanto por conductores
como por la gente que transita en esta
ciudad; los peatonesforzosamente estan
obligadosacruzar atravesde estaslineas
pero redlmente no sucedeasi, puescruzan
donde pueden entre los autos, debido a
guelosconductores omiten estareglay
detienen susvehiculossobreestazona. En
relacion alo anterior me permito citar
algunos articulos del ordenamiento
precedente: “ Articulo 34.- LaCirculacion
se hard precisamente en el sentido o
direccion sefialada y sobre las éreas
expresamente marcadas; en ninglin caso
sobrelas zonas de peatones, lasidletas,
camellones, banquetaso en susmarcasde
aproximacion ya estén pintadas o
redzadas’, “ Articulo 57.- Enloscruceros
0 zonas marcadas para el paso de
peatones, donde no haya seméaforo ni
agentedetrangtoqueregulelacirculacion,

reto de la

La educacion hacia el puerto del
aprendizaje
é solo, entonces sefijaenlashabilidades
de cada miembro de latripulacion; por
ejemplo algunos seran buenos para
informar (exponer), otros para ser
navegadores (hacer mapas conceptuaes),
otrosparalimpiar € barco (dibujar), etc.

los conductores deberan ceder el pasoa
los peatones’, “Articulo 99.- Los
peatonestendran preferenciade paso en
todas|asinterseccionesy enlaszonascon
sefid amiento paraeste efecto, por lo que
los automovilistas guardaran la
consideracion debida y tomaran las
precauciones necesarias para la
protecciony seguridad de suintegridad
fisica, cediéndolesd paso cuando crucen
lascdles’.

Hablando de las irregularidades o
infraccionesdelosautomovilistas, ¢como
olvidar a los conductores del
autotransporte, que con frecuencia
desacatan € Reglamentode Transto? En
los Ultimos dias causb controversia el
aumento delascuotasa servicio pablico,
entrando en vigor a partir del 20 de
diciembre. No obstante, el servicio que
ofertan espésmo: vehiculosdestartal ados
e incomodos. Es verdaderamente
desagradable, utilizar este tipo de
transporte y tolerar que arriesgen la
integridad fisicadelos pasajeros por su
velocidad rdpiday avecestan lentaque
entorpece @l tréfico vehicular, cuando
reciben instrucciones de los [lamados
“checadores’.

Esindudable el déficit del servicio de
transporte, por 1o que preciso 1o
establecido en el articulo 200 del
Reglamento de Transitoy Transportede
Morelos: “Se entiende por servicio
publico de transporte de pasgjeros, la
actividad organizada que se realiza
conforme a las disposiciones legales
aplicables, conlafinalidad de satisfacer
enformaregular, uniformey permanente,
la necesidad de caracter colectivo del
transporte depersonas...”.
Quierofindizar conunareflexion, “s no
se puede conocer por completo un
reglamento detransito, ¢paraquéemiten
varios, s € contenidoessmilar?’.

educacion

Entonces de una manera entusiasta el
capitanlosinvitaaponerseatrabajar.
Asi también debeestar muy atento con el
sonar o afilar lasierraya que no sabe
cual es pueden ser los futuros retos con
los que se va a enfrentar, puede, por
g emplo, enfrentarse con algun huracan.
Por lo anterior, debe mantener su mente
dertaparadesarrollar nuevashabilidades
y ser maseficaz en sutravesia.
Laproadaestabilidad al barco, rompe
lacontinuidad del aguay laresistencia,
éstapodriaser lacapacidad integrativa
del profesor ya que de éstadepende la
estabilidad del grupo.

El capitan debe tener la suficiente
confianzaen €l piloto, el cua le puede
avisar sobrefuturastormentas, asi d piloto
representala confianzagque el docente
debetener en cadauno de susalumnos.
Queridostripulantes, hemosllegado al
puerto “aprendizaje para la vida’,
esperamos que vuelvan a vigiar con
nosotrosen el bote del saber duranteel
proximo semestre. jFdliz estancial
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Importantes resultados durante el semestre
2005-1 del Departamento de Deportes

Claudia Pacheco

Profa. Comunicacion

e Reestructuracion en cuanto a
programasdeportivos

* Boliche, soccer, voleybol, algunasde
las disciplinas con avances
significativos

» Segundo lugar en torneo deligay
participacion en los cuartos definal
en la liguilla por parte de los
administrativos de UNINTER en el
futbol rgpido

Rogelio Montafio Villared, Coordinador
de Deportes, sefiala que durante el
semestre pasado, comprendido durante
agosto y diciembre de 2004, se logro
consolidar este departamento; “ desde el
momento en que llegué inicié una
reestructuracion, implementé deportes
nuevos como: squash, frontdn, tenis,
atletismo, artesmarciaes, entreotros’.
Menciond que en cuanto aatletismo se
haduplicado laparticipacion por partede
losalumnosen e pasado semestre, loque
significaun mayor fortalecimiento del
deporte entrelos estudiantes.

Rogelio Montafio explicd que gene-
ralmente antes de que inicie € afo se
organizan las actividades para que en
enero los aumnos ya sepan o que se
realizar& “Cada mes tenemos una

Valores UNINTER:

Claudia Pacheco
Profa. Comunicacién

« NormaAlvarez, bolichista

» Estudia e segundo semestre de
Administracion de Empresas
Turisticas

“Todo mundo me pregunta eso”,
contestaNormaAlvarez -quien estudia
el segundo semestrede Administracion
de Empresas Turisticas en esta
universdady quien practicael Boliche-
enrelacion con sucambio deresidencia
del norte, de Ensenada, Baja Califor-
nia, al centro-sur del pais, “estaba
buscando la carrera, cerca de donde
vivono existelaoferta, y por medio de
la pagina web lei lo que ofrecia
UNINTERY megustd”.

Labolichistaindicaquellevatresafios
practicando €l boliche, “mi papaesmi
entrenador, é empez6 a practicar el

Boliche: actividad mas destacada el
semestre pasado

actividad diferente, contando aparte con
las sel ecciones defltbol répido, soccer,
y con participacionesque serealizanen
cas todo Morelos’; menciono algunas
actividades realizadas por empresas
nacionalesy transnacionaes, ademasde
losorganismoseducativosy estatales.

“Vamos con un buen paso, nos estan

deporte por su trabajo, en un torneo de
empleados’, por lo que el amor por este
deporteresultd ser familiar.

Explicaque hasdo seleccionadanaciona
en dos ocasiones, ha podido obtener el
titulo de subcampeona en Sub 23y es
primerafuerzaespecial desde hacetres
anos, agrega que ha jugado casi 15
nacionalesy entodoshaganado medalla,
loquelaconvierteenunVVaor UNINTER
sindudaaguna.

Sinembargo, ¢quésignificad bolichepara
NormaAlvaréz?“Parami esunreto, es
algo muy importante, yaespartedemi”,
responde. Dice quecadavez quetomala
bolasiente adrenalinacorrer por todo su
cuerpo, “estas ahi para hacer bien las
cosas, ni Squierasabess lo estéshaciendo
bien, cada tiro es muy importante, se
sente’, explica

Sefidaqueend bolichesenecestacuidar

apoyando los alumnos y tenemos un
€equipo conexperiencid’, sefid 6 en cuanto
a las metas propuestas para este ciclo
escolar. Indico queexisten 35 selecciones
tanto femenilescomo varonilesdondeen
cadaunase encuentraninvolucrados 15
alumnos, por lo que la participacion de
éstosesmucho mayor.

mucho laalimentacion, “ parece que no
pero si cuidastu peso, las bolas tienen
determinado peso, si bajas y subes
constantemente o0 bajas demasiado la

Se esta entrenando y participando
regularmente, se mencioné que tienen
aproximadamente dos partidos a la
semana en cada una de las disciplinas
deportivas.

Para mencionar algunos de los logros
importantes conseguidosen e semestre
pasado, € coordinador sefid 6 queNorma
Alvarez Aguileraen Boliche obtuvo en
juego mayor 214 puntosy laseriemayor
fuede 595 puntos, “ellaesestudiante de
Turismo del Segundo Semestre, ademés
-comenta el coordinador- tiene un
promedio de 8.9, son buenos alumnos
aparte de ser buenosdeportistas’.

En cuanto a Boliche varonil Enrique
Bernd Maciasobtuvo resultadosen juego
mayor de 254 puntosy unaserie mayor
de 627 puntos, é estudialaLicenciatura
enInforméaticaen el Cuarto Semestre.
Por otra parte, explico el encargado de
Deportes, qued Bechillerato Internaciona
UNINTER, BIU, obtuvo d segundolugar
en ramavaronil en e torneo de futbol
rapido organizado por colegios
particulares.

Rogelio Montario Villareal sefial 6 que
tambiénlosadminigrativosdeUNINTER
han tenido buenosresultadosen € fatbol
rapido, pues se obtuvo un segundo lugar
en torneo de ligay se llego hasta los
cuartosdefind enlaliguilla

Norma Alvarez

bola se hace muy pesada, tienes que
cambiar de peso y cambiar de técnica
tambiény, s subesmucho, avientasala
bola como canicay entonces hay que
tomar unamaspesada’, asi quetratade
mantener su peso, asimismo, menciona
guecuando tienecompetenciaseprepara
dosmesesantes, sefidlaquetambién es
necesario tener concentracion.
Conrelaciond apoyodesufamilia, dice
“A ellos no tengo que pedirles més,
gracias a Dios siempre he tenido su
apoyo”, sin embargo no le caeriamal
recibir ayudade organizaciones, “ como
laescuelaolosorganismosdeportivos,
pues |0 que necesitamos es apoyo
econdmico, porquetodoslosvigespor
logenera correnpor mi cuenta’. Asi que
apoyamos aestadeportistagiemplar y
reiteramos nuestrasfelicitacionespara
ella jFdicidades!

Preparate: Se convoca a formar la
Sociedad de Alumnos de cada carrera.
Informate con tu Director.

uninterinforma@uninter.edu.mx




Jorge A. Herrera Santa Olalla
Sexto Semestre
Comunicacion

» TheWorld Bank, agencia especial de
la ONU conformada por 184
miembrosde diver sos paises

» Tratamiento de aguas residuales y
contaminacion, entre otros, son los
temasquemaneg a Daniel Hoor nweg

El Ingeniero especialista en medio
ambiente Daniel Hoornweg estuvoend

ProgramakEjecutivo de Espafiol por cuatro
semanas. El Ing. Danid Hoornweg trabga
en el Banco Mundial como Senior Mu-
nicipal Engineer en el Departamento de
Finanzas, Sector Privado elnfraestructura
delaRegiondeAméricalLatinay & Ca

ribe.

Paracomprender un poco masdesu la-
bor esnecesario puntualizar lamisiony
proyectosdel Banco Mundid. TheWorld
Bank esunadelasprincipaesfuentesde
asistenciaparael desarrollo del mundo,
el cua tienecomo metaprincipa ayudar
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Ingeniero del Banco Mundial en
el Programa Ejecutivo

Daniel Hoornweg, Ingeniero especialista en medio ambiente
del Banco Mundial

alas personas y paises mas pobres. El
Banco Mundia no es un banco en €l
estricto sentido delapalabra, snoquees
unadelasagenciasespecidesdelaONU
y estaconformadapor 184 miembrosde
diversospaises.

Su organizacion consiste en cinco
ingtitucionesasociadas, lascuaesasuvez
sedividen en departamentos enfocados
en un sector o region especificos para
combatir lapobrezay gpoyar d desarrollo
delaeconomia.

El departamento en el que se encuentra
Daniel Hoornweg realizaproyectos de
mejora para € medio ambiente, tales
como el tratamiento de aguasresiduales
y contaminacion, entre otros. Daniel
Hoornweg puntualizé laimportanciade
aprender espariol, ya que su campo de
trabajo es en paises como Argentina,
RepublicaDominicanay Perq.
Durantelaentrevistacoment6 algunosde
los problemasqueoriginan € ato grado
de contaminacion en México, loscuales
sonsugeografia- € relievehundidoend
gue se encuentralaciudad- y € tipo de
combudtiblequeutilizamos.

El ingeniero Daniel también cuentacon
dos publicaciones las cuales son:
Abonamiento y su aplicabilidad en
paises en vias de desarrollo y Qué
desperdicio: Administracion de
desechos sdlidos en Asia. En el futuro
Daniel Hoornweg tiene pensado trabajar
en México ya gue considerague es un
gran pais.

Investigadora de Ia Universidad de Tennesse en UNINTER

Claudia Pacheco
Profa. Comunicacion

* AnitaDrever, profesoraasistenteen
el Departamento de Geogr afia dela
Universidad de Tennessedevisitaen
el ProgramaEjecutivo

* Realizainvestigacion en e apartado
de inmigracion, su trabajo: La
Inmigracion del Sur de América

AnitaDrever, profesoraasistente en el
Departamento de Geografia de la
Universidad de Tennesse recientemente
estuvo enlaUniversidad Internacional
como estudiante del ProgramaEjecutivo
del Departamento de Espafiol.

En entrevista, laprofesoracomentd que
aparte de desempefiarse como
académica impartiendo clases de
Geografia mundial, de la ciudad y
Geografia democratica, ademas de
Estadistica, realiza una importante
investigacion en cuanto alamigracionde
la poblacion mexicana hacia € sur de
EstadosUnidos.

De hecho lacausade que seencontrara
estudiando aqui en la Universidad
Internacional, fue por esta misma
investigacion, “ hecomenzado ainvestigar
lainmigracion a Tennesse, ahora mas
gentedeMéxicoy AmeéricaCentrd vienen
aeste lugar, es ago muy interesante”,
explico; por lo anterior € Espafiol le

Anita Drever, profesora asistente en el Departamento de
Geografia de la Universidad de Tennesse

resultardmuy Util enlainvestigacion de
campo.

“En edtainvestigacion mi aportacion sera
un capitulo en un trabgjo llamado La
Inmigracion del Sur de América, esen
conjunto con otrosinvestigadoresdela
Universidad”, indicd; no obstante sefid 6:
“He comenzado un nuevo proyecto que
es la inmigracién hacia Tennesse
exdusvamente'.

AnitaDrever explicd quequiseraquese
hicieramésinvestigacién en cuanto aese

tema, puesto que las poblaciones
mundiales estdn cambiando como
consecuencia de la busgueda laboral,
estudiantil y devidaen otrospaises.

Asmismo, indico queesmuy importante
estainvestigacion no solamente parala
Universidad sino para el estado de
Tennesse, puesto que masy méslatinos
Ilegan, mismos que necesitan servicios
como escuelas, seguridad, cuestiones
sociaes, “para mi es muy importante
hablar delasrelacionesentreloslatinosy

los africoamericanos’, indicO como
gjemplo de todo lo que desemboca un
cambiomigraciond.
“Losegtudiantesestan muy interesadosen
estetema, yoveoloscambiosenlaciudad
y esmuy importante paraellos, porque
cadavez existe masinmigracion, esla
realidad de los latinos, es algo que se
desprende de la inclusion, y para la
Universidad de Tennesse son muy
importantes|asrelacionesinternacionaes,
porque estamos en un mundo
internacional” , menciond como unacausa
primordia pararedizar esteestudio.
Comento que la universidad donde
imparte clasesesmuy grande, indico que
la institucién acoge a casi 20 mil
edtudiantes, “ eslauniversdad mésgrande
en Tenesse”, y agregd queesunadelas
principales en cuanto a realizar
investigacion.

Para finalizar advirtié que de esta
experiencia, el venir aMéxico, obtuvo
muchainformacion: “ Esmuy interesante
platicar conlasfamiliasagui, lasllamadas
familiasmexicanas, y laperspectivadela
familiaesmuy interesante; esmuy dificil
paralafamiliamexicanacomprender los
cambiosqueexperimentanlosinmigrantes
al yaradicar en EstadosUnidos’, por lo
gue le han dado otra perspectiva a la
mismadtuacion: lamigracion.

Ya viene:
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